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Descriptor: Conocimiento de los componentes básicos de la clase social, distribución de 
la riqueza y el poder y movilidad social. Aplicación al caso español contemporáneo 
 
Objetivos: El curso pretende describir las principales formas de desigualdad observadas 
en la sociedad española por los sociólogos. Para ello se reunirán en las lecturas los datos 
y análisis más actuales disponibles, con atención también a su evolución a lo largo del 
tiempo. La selección de lecturas pretende ofrecer, además de la información descriptiva, 
una ocasión para que los alumnos se acerquen a la lógica y los métodos de la 
investigación social aplicada y a la apreciación crítica de sus resultados.  
 
Evaluación: La principal tarea de los alumnos consiste en la lectura atenta y detallada de 
los textos básicos (marcados con asterisco) de cada tema. La evaluación de la lectura 
consistirá en un examen final, con una parte de test y otra de redacción. Se evaluará 
también la calidad de la participación en las clases prácticas, así como un trabajo de 
investigación voluntario sobre un tema de su elección, basado en entrevistas en 
profundidad, cuyas conclusiones preliminares presentarán en clase antes de entregarlo 
por escrito al final del curso.  
 
 
1. El concepto de estructura social como 
herramienta para el estudio de la sociedad 
española. Métodos de investigación y 
fuentes de datos. 
 
*Álvarez-Miranda, Berta. 2001. “Estructuras 
sociales doblemente duales. Dos cuestiones en 
torno a la definición de estructura social”. 
Introducción a la memoria de concurso de 
titularidad. 
 
Sewell, William H. Jr. 2008. “Una teoría de la 
estructura: dualidad, agencia y transformación”, 
Arxius de Ciències Socials, 14: 145-176 
(https://es.scribd.com/document/52508200/Una-
teoria-de-la-estructura-Sewell-en-espanol) 
 
Giddens, Anthony. 2003. La constitución de la 
sociedad: bases para la teoría de la 
estructuración. Buenos Aires: Amorrortu. 
 
 

2. Desigualdad de género, edad y etnia 
 
2.1. Género: familia, trabajo y sistema 
de bienestar 
 
*González, María José y Jurado Guerrero, 
Teresa. 2015. Padres y madres 
corresponsables: una utopía real. Madrid 
Catarata, págs. 11-29 y 219-278 
 
Martínez, José S. 2013. Estructura social y 
desigualdad en España, Madrid: Catarata, págs. 
105-129 
 
Moreno Mínguez, Almudena. 2015. “De la 
familia de un sustentador económico a la familia 
de doble ingreso” en Torres, Cristóbal (ed.) 
España 2015. Situación social, Madrid: CIS, 
págs. 315-320 
 
 



2.2. Edad: envejecimiento demográfico 
 
*Pérez-Díaz, Julio. 2005. “Consecuencias 
sociales del envejecimiento demográfico”, 
Papeles de Economía Española 104: 210-226. 
 
Abellán, Antonio, Puga, María Dolores y Pujol, 
Rogelio. 2016. “Las personas mayores y el 
desafío intergeneracional”, en Informe España 
2015, Madrid: Fundación Encuentro, págs. 59-
81 (http://www.fund-encuentro.org) 
 
 
2.3. Etnia: la acomodación de los 
inmigrantes extranjeros 
 
*Arango, Joaquín. 2015. “España: una 
experiencia inmigratoria singular” en Torres, 
Cristóbal (ed.) España 2015. Situación social, 
Madrid: CIS, págs. 268-275 
 
Cebolla, Héctor. 2015. “Las trayectorias 
educativas de los hijos de los inmigrantes en 
España: ¿qué sabemos y qué podemos esperar?” 
en Torres, Cristóbal (ed.) España 2015. 
Situación social, Madrid: CIS, págs. 225-233 
 
Heath, Anthony y Richards, Lindsay. 2016. 
“Actitudes hacia la inmigración y sus 
antecedentes”, Principales resultados de la ESS, 
7  
 
 
3. Estratificación y movilidad social 
 
3.1. La ocupación: desigualdad en el acceso 
al empleo 

 
*Garrido Medina, Luis. 2010. “El impacto de la 
crisis sobre la desigualdad en el trabajo”, 
Papeles de Economía Española, 124:46-68 
 
Pérez-Díaz, Víctor y Rodríguez, Juan Carlos. 
2017. “El futuro del trabajo: encuentros en el 
espacio público”. Documento realizado en 
colaboración con CEOE para su discusión en el 
“Global Employers’ Workshop. Understanding 
the Future of Work. Challenges and Proposals. 
Madrid, 2017”, (http://www.asp-
research.com/es/el-futuro-del-trabajo-nuevos) 
 
 
3.2. Desigualdad de clase social 
 
*Requena, Miguel y Stanek, Nikolai. 2015. 
“Las clases sociales en España: cambio, 
composición y consecuencias” en Informe 

España 2015, Madrid: Fundación Encuentro, 
págs. 489-517 (http://www.fund-encuentro.org) 
 
González, Juan Jesús y Requena, Miguel. 2005. 
Tres décadas de cambio social en España. 
Madrid: Alianza, págs. 89-97 
 
Martínez, José S. (2013), Estructura social y 
desigualdad en España, Madrid: Catarata, págs. 
15-42 
 
3.3. Movilidad social 

 
*Kerbo, Harold R. 2003. Estratificación social y 
desigualdad. El conflicto de clase en 
perspectiva histórica, comparada y global. 
Madrid: McGraw Hill, págs. 154-173 
 
Requena, Miguel, Salazar, Leire y Radl, Jonas. 
2013. Estratificación social, Madrid: McGraw 
Hill, págs. 151-194 
  
Echeverría, Javier. 2005. “La movilidad social: 
pautas y tendencias”, en González, Juan Jesús y 
Requena, Miguel (eds.) Tres décadas de cambio 
social en España. Madrid: Alianza Editorial  
 
 
4. Desigualdad en la distribución de la 
renta; pobreza, privación y exclusión 
social 
 
4.1. Distribución de la renta 
 
*Carabaña, Julio. 2016. Ricos y pobres. Madrid: 
Catarata, págs. 15-77 
 
Requena, Miguel, Radl, Jonas y Salazar, Leire. 
2013. Estratificación social, Madrid: McGraw 
Hill, págs. 113-154 
 
Ayala, Luis. 2014. “Distribución de la renta, 
condiciones de vida y políticas redistributivas”, 
en FUNDACIÓN FOESSA, VII Informe sobre 
exclusión y desarrollo social en España Madrid: 
Fundación Foessa, págs. 67-97 
 
4.2. Pobreza, privación y exclusión 
social 
 
*Marí-Klose, Pau y Martínez Pérez, Álvaro. 
2016. “Empobrecimiento en tiempos de crisis: 
vulnerabilidad y (des)protección social en un 
contexto de adversidad”, Panorama Social 22: 
11-26 
 
Carabaña, Julio. 2016. Ricos y pobres, Madrid: 
Catarata, págs. 78-103 y 119-16 


